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SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

APPEL A CANDIDATURE

L’Office central de Lutte contre I’Enrichissement illicite lance le recrutement du Directeur des Ressources
humaines au titre de I’exercice budgétaire 2022,

L

II.

MISSION DU POSTE :

faire appliquer la législation du travail en vigueur tant par I’OCLEI que par ses employés ;

définir une politique de recrutement et appuyer sa mise en ceuvre ( recrutement, embauche, formation et
rédaction des contrats de travail, vérification de la conformité des contrats et des pratiques de I’OCLE]
aux régles de droit du travail (Code du travail, conventions et accords collectifs) ;

gerer I'évolution des carriéres de la vie professionnelle des salariés : retraite, maladies, accidents,
formations, congés, rupture de contrat, contréle des conditions de travail des salariés ;

instaurer la grille salariale de I'OCLEI :

s’occuper de la gestion de la paie des salariés (établissement des bulletins de paie et déclarations
sociales) ;

gérer les conflits et ceuvrer un bon climat social au sein de I’OCLEI:

développer des projets d'entreprise visant 4 accroitre la motivation du personnel ;

sensibiliser les employés aux impératifs d'hygiéne, de sécurité et d’environnement sur leur lieu de travail ;
contribuer & la mise en ceuvre de la politique de communication interne par la diffusion des informations
économiques et sociales lies aux objectifs de 'OCLE] ;

représenter 'OCLEI lors de négociations avec les représentants du personnel,

Pour l'aider dans sa mission, le directeur des ressources humaines peut avoir un ou plusieurs
collaborateurs placés sous son autorité. I doit savoir travailler en €quipe et surtout déléguer certaines

taches.

Compétences :

avoir une bonne connaissance de "administration publique malienne :

etre apte a travailler sous pression :

étre capable de respecter la confidentialité et le secret professionnel ;

avoir de bonnes compétences en communication orale et écrite ;

avoir un esprit d’équipe et Iesprit critique ;

avoir une intégrité morale et un sens d’éthique et de la déontologie ;

étre rigoureux dans le travail et avoir le sens du respect du supérieur hiérarchique et de ses collaborateurs
maitriser 1’ outil informatique;

Qualités relationnelles.



III.  Qualifications requises :

Formation :

- @tre titulaire au moins d’un dipléme universitaire (BAC+4) dans les domaines suivants : gestion des
ressources humaines ; droit dy travail, droit social, ¢conomie, finances, gestion d’entreprise et
d’administration;

- avoir au moins 10 ans d’expérience dans la gestion des ressources humaines ;

Expérience :

- avoir plus de 5 ans d’expérience de fravail dans un poste de responsabilité en ressources humaines dans
le secteur public ou privé.

Connaissance linguistique :

- la maitrise de l'anglais et d'une seconde langue étrangére est un atout considérable pour les candidats 4
ce poste,

Connaissance informatique :

- bonne connaissance des outils informatiques ( Word, Excel, Emails sous environnement, logiciels de
gestion R.H et similaires).

Les candidatures féminines sont encouragées conformément a la Loi n°2015-052 du 18 décembre 2015
instituant des mesures pour promouvoir le genre dans 1’accés aux fonctions nominatives et électives.

IV. Lieu de travail

Le Directeur des Ressources humaines sera basé 4 Bamako et pourra étre déplacé en cas de besoin en tout autre
endroit.

V.  Daossiers i fournir

- une lettre de motivation de 2 pages au maximum adressée au Président de I’OCLEI ;

- un CV actualisé daté et signé:

- une copie certifiée conforme des diplémes de formation supérieure ou équivalences ;

- trois (3) lettres de recommandation et des attestations de travail et de formations dans des postes de
responsabilités occupés;

- certificat de nationalité ;

- un extrait du Casier judiciaire a fournir datant d’au moins de trois (03) mois (aprés présélection).

VI.  Date et lieu de Dépét des dossiers :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous plis fermé au plus tard le 19 aoiit 2022 4 16 heures GMT -

a I’accueil de 1’Office central de Lutte contre I’Enrichissement illicite, au rez-de-chaussée ; Place CAN, rue : 390,
Hamdallaye A.C.1 2000-Bamako.

Pour tous renseignements complémentaires, s’adresser a I’ Assistant des Ressources humaines de I’OCLEL par

courrier électronique ( recrutement@oclei.ml) / en copie (louologuem@oclei.ml), (skeita@oclei.ml) et

(dmoussa@oclei.ml).

> Aucun dossier ne sera accepté apres la date limite indiquée.
> Des interviews par un jury seront organisées avec les candidats présélectionnés.
> Etseuls les candidats présélectionnés seront contactés.



