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APPEL A CANDIDATURE

L’Office central de Lutte contre I'Enrichissement illicite lance le recrutement du Community Manager au titre de
I’exercice budgétaire 2022,

I.  MISSION DU POSTE :

Assister le chef du service de la communication dans la stratégie d’organisation et de développement de la
communauté en ligne et la dynamisation du site web de I’ OCLEI.

II.  Téaches :
- participer au développement de la stratégie de communication de ’OCLEI ;
- produire des contenus sur le net (photo, vidéo, son) ;
- animer des groupes d’internautes;
- planifier des posts (contenus) ;
- interagir avec les membres de la communauté ;
- convertir des internautes en relais d’informations ;

- augmenter la présence digitale et accroitre la visibilité de POCLEI ;
- faire la mise & jour réguli¢re du site web de I’OCLEI.

II1. Compétences :

- capacité avérée a planifier, organiser et mettre en ceuvre des activités de communication sur les médias
sociaux ;

- trés bonne connaissance et de capacité d’analyse des tendances sur les réseaux sociaux :

- grande capacité rédactionnelle ;
étre capable de respecter la confidentialité et le secret professionnel ;

- grand modérateur et diplomate ;

- trés bonne maitrise de la langue francaise ;

- connaissance avérée de la veille sociale ;

- grande capacit¢ & coordonner et 4 travailler en équipe ;

- excellente capacité d’écoute et d’aptitude & communiquer oralement et & ’écrit ;

- qualités relationnelles.

IV. Qualifications requises :

Expérience :

- avoir au moins trois (03) ans d’expérience professionnelle :
- avoir une grande expérience dans la création, le développement et le suivi d’un media social ;
- avoir une bonne connaissance du paysage médiatique du Mali et du milieu des &diteurs de contenu de médias

sociaux.



Connaissance informatique :

- bonne connaissance de I’outil informatique ;

- excellente connaissance des réseaux sociaux ;

- capacité avérée dans la mise a jour de site web > intranet et web TV;
- capacité avérée en prise de vue (Photo — vidéo) ;

- bonne connaissance de Photoshop et d’autres logiciels similaires.

Connaissance linguistique :

- excellente connaissance du frangais (orale et €crite) ;
- la maitrise de I'anglais et d'une seconde langue étrangére est un atout considérable pour les candidats a

ce poste.

Les candidatures féminines sont en encouragées conformément a la Loi n°2015-052 du 18 décembre 2015
instituant des mesures pour promouvoir le genre dans ’accés aux fonctions nominatives et électives,

V. Dossiers a fournir :

un CV actualisé daté et signé :

des copies 1égalisées des diplémes obtenus ;

des attestations et certificats de travail;

un extrait de ’acte de naissance :

un certificat de nationalité ;

des attestation de formation en Community Manager ;

un extrait du Casier judiciaire a fournir datant d’au moins de trois (03) mois (aprés présélection),

VI. Date et lieu de Dépot des dossiers :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous plis fermé au plus tard le 19 aofit 2022 a 16 heures GMT :

a I"accueil de I’Office central de Lutte contre I’Enrichissement illicite, au rez-de-chaussée ; Place CAN, rue : 390,
Hamdallaye ACI 2000-Bamako.

Pour tous renseignements complémentaires, s’adresser a 1’ Assistant des Ressources humaines de I’OCLEL, par
courrier ¢lectronique ( recrutement@oclei.ml) / en copie (louologuem@oclei.ml), (skeita@oclei.ml) et
(dmoussa@oclei.ml).

> Aucun dossier ne sera accepte aprés la date limite indiquée.
»  Des interviews par un jury seront organisées avec les candidats présélectionnés.
> Etseuls les candidats présélectionnés seront contactés.



